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WÓJT GMINY S?AWNO OG?ASZA NABÓR 

NA WOLNE STANOWISKO URZ?DNICZE:

KIEROWNIK REFERATU GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I OCHRONY ?RODOWISKA

 

1. Wymagania niezb?dne:

1)      posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa innego pa?stwa, którego
obywatelom na podstawie umów mi?dzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przys?uguje prawo do
podj?cia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym osoba nieposiadaj?ca obywatelstwa
polskiego winna posiada? znajomo?? j?zyka polskiego potwierdzon? dokumentem okre?lonym w przepisach o
s?u?bie cywilnej oraz posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2)      posiadanie pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystanie z pe?ni praw publicznych,

  3)      posiadanie wykszta?cenia:

- wy?szego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wy?szym

- posiadanie co najmniej trzyletniego sta?u pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata dzia?alno?ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

4)      niekaralno?? prawomocnym wyrokiem s?du za umy?lne przest?pstwo ?cigane
z oskar?enia publicznego lub umy?lne przest?pstwo skarbowe.

 

2. Wymagania dodatkowe:

1)   znajomo?? zasad funkcjonowania i finansowania jednostek samorz?du terytorialnego,

2)   znajomo?? przepisów:

−        kodeksu post?powania administracyjnego, 

−        ustawy o planowaniu przestrzennym, 

−        ustawy o ochronie ?rodowiska,

−       ustawy udost?pnianiu informacji o ?rodowisku i jego ochronie, udziale spo?ecze?stwa w ochronie
?rodowiska oraz o ocenach oddzia?ywania na ?rodowisko,

−        ustawy o gospodarce nieruchomo?ciami,
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−        ustawy prawo wodne,

−        ustawy o odpadach,

−        ustawy o utrzymaniu czysto?ci i porz?dku w gminach,

−        innych przepisów prawnych umo?liwiaj?cych wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

3)   posiadanie stanu zdrowia pozwalaj?cego na zatrudnienie na ww. stanowisku,

4)   prawo jazdy kat. B,

5) znajomo?? ?rodowiska Windows, programów Word, Excel,

6) nieposzlakowana opinia,

7) kultura, ?yczliwo?? w kontaktach interpersonalnych,

8) odpowiedzialno??, obowi?zkowo??, dyspozycyjno??, 

9) umiej?tno?? w?a?ciwej interpretacji i stosowania przepisów prawa.

 

3. Zakres zada? wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczególno?ci:

1)   organizacja i koordynacja pracy Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony ?rodowiska,

2)   nadzór nad poprawn? realizacj? zada? na?o?onych na referat, 

3)   prowadzenie spraw z zakresu ochrony ?rodowiska, prawa wodnego i le?nictwa w tym przygotowywanie
projektów decyzji ?rodowiskowych,

4)   organizacja i nadzór nad gospodark? odpadami, w tym utrzymanie czysto?ci
 i porz?dku w Gminie,

5)   wydawanie zezwole? na usuni?cie drzew i krzewów,

6)   przygotowanie pod wzgl?dem merytorycznym projektów uchwa? Rady Gminy
i Zarz?dze? Wójta oraz wykonywanie podj?tych uchwa? i zarz?dze?,

7)   udzielanie informacji o sprawach publicznych z zakresu dzia?ania referatu oraz przygotowywanie materia?ów dla
potrzeb mediów,

8)   udzielanie wyja?nie? w sprawach skarg i wniosków,

9)   udzia? w opracowywaniu programów i planów rozwoju Gminy oraz bud?etu Gminy w ?cis?ej wspó?pracy ze
Skarbnikiem Gminy.

 

4.Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Praca z wykorzystaniem komputera i innych urz?dze? biurowych, biuro po?o?one na
wysokim parterze ,mo?liwo?? przemieszczenia si? wind? w zale?no?ci od potrzeb praca w terenie (prowadzenie
samochodu kat. B).

Informacja dodatkowa
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Informujemy, ?e w miesi?cu poprzedzaj?cym dat? publikacji niniejszego og?oszenia wska?nik zatrudnienia osób
niepe?nosprawnych w Urz?dzie Gminy, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i spo?ecznej oraz
zatrudnianiu osób niepe?nosprawnych, wynosi? poni?ej 6%.

5.Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych

1)   Administratorem danych osobowych kandydatów na stanowisko jest Gmina S?awno – Urz?d Gminy S?awno, ul. I
Pu?ku U?anów 11, 76-100 S?awno.

2)   Dane osobowe przetwarzane s? przez Gmin? S?awno na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporz?dzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwi?zku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przep?ywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. RODO) w celu wype?nienia ci???cego na niej obowi?zku prawnego.

3)   Gmina S?awno b?dzie przetwarza? dane osobowe kandydatów w zwi?zku z prowadzeniem konkursu na
stanowisko Kierownika Referatu i Gospodarki Przestrzennej oraz na mocy obowi?zuj?cych przepisów.

4)   W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mo?na kontaktowa? si? z inspektorem ochrony danych - e-
mail: odo@gminaslawno.pl, tel. 59 810-65-74, adres: Urz?d Gminy S?awno, ul. I Pu?ku U?anów 11, 76-100
S?awno.

5)   Dane osobowe mog? by? przekazywane jedynie podmiotom maj?cym podstaw? prawn? do ich przetwarzania.

6)   Dane osobowe b?d? przetwarzane przez czas wskazany w przepisach prawa ze szczególnym uwzgl?dnieniem
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020 r. poz.164).

7)   Kandydatom na stanowisko przys?uguje prawo dost?pu do tych danych i ich sprostowania, a tak?e prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urz?du Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ?e przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy prawa.

8)   Dane osobowe kandydatów na stanowisko ds. inwestycji nie b?d? podlega?y automatyzacji podejmowania decyzji
oraz nie b?d? profilowane, a tak?e nie b?d? przekazywane do pa?stw trzecich.

 

6. Wymagane dokumenty:

1)        list motywacyjny,

2)        ?yciorys – curriculum vitae (z uwzgl?dnieniem dok?adnego przebiegu kariery zawodowej),

3)        o?wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu potwierdzaj?cego znajomo??
j?zyka polskiego zgodnie z przepisami o s?u?bie cywilnej (dotyczy osób nie b?d?cych obywatelami polskimi),

4)        kserokopie ?wiadectw pracy lub za?wiadczenia z informacj? o okresie zatrudnienia wystawione przez zak?ad
pracy, w którym kandydat jest zatrudniony lub

o?wiadczenie o prowadzonej dzia?alno?ci gospodarczej,

5)        kserokopie ?wiadectw, dyplomów potwierdzaj?cych wykszta?cenie,

6)        kserokopie za?wiadcze? o uko?czonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty potwierdzaj?ce dodatkowe
kwalifikacje,

7)        orygina? kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegaj?cej si? o zatrudnienie
wg. wzoru umieszczonego na stronie internetowej Gminy S?awno www.ug.slawno.ibip.pl oraz w Referacie Spraw

Spo?ecznych i Administracyjnych (pok. nr 12) w Urz?dzie Gminy S?awno,

Strona 3/5

http://www.ug.slawno.ibip.pl/


8)        o?wiadczenie kandydata o pe?nej zdolno?ci do czynno?ci prawnych i korzystaniu
z pe?ni praw publicznych,

9)        o?wiadczenie o niekaralno?ci za przest?pstwo pope?nione umy?lnie,

10)    o?wiadczenie o stanie zdrowia pozwalaj?cym na zatrudnienie na okre?lonym stanowisku,

11)    kserokopia dokumentu potwierdzaj?cego niepe?nosprawno?? w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia, o
którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

12)    o?wiadczenie o tre?ci:

       „Wyra?am zgod? na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb?dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustaw? z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) oraz ustaw? z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz?dowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

 

Wymagane dokumenty nale?y sk?ada? w zamkni?tych kopertach z dopiskiem “Nabór na stanowisko : Kierownik
Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony ?rodowiska” osobi?cie w sekretariacie urz?du (pokój nr 12) w
terminie do dnia 13.11.2023 r. lub wys?a? poczt? na adres Urz?d Gminy S?awno, ul. I Pu?ku U?anów 11, 76-100
S?awno (decyduje data wp?ywu do sekretariatu Urz?du). Dokumenty, które wp?yn? do urz?du po up?ywie wy?ej
okre?lonego terminu nie b?d? rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne kandydatów mog? by? odbierane osobi?cie
przez osoby zainteresowane w ci?gu miesi?ca od dnia zako?czenia procedury naboru (za okazaniem dowodu
to?samo?ci) w Sekretariacie Urz?du Gminy S?awno ul. I Pu?ku U?anów 11 w S?awnie. Po tym czasie zostan?
komisyjnie zniszczone.

 

Osoby, które spe?ni? wymagania formalne okre?lone w og?oszeniu oraz zakwalifikuj? si? do dalszego
post?powania zostan? poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie rekrutacji, dlatego te? prosi si?
zainteresowanych o podanie nr telefonu stacjonarnego lub komórkowego, celem potwierdzenia terminu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru b?dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.ug.slawno.ibip.pl) orazna tablicy informacyjnej w siedzibie Urz?du Gminy S?awno.

 

S?awno, dnia 27.10.2023 r.

                                                                                              

Wójt Gminy Sławno

(-) Ryszard Stachowiak

Zdjęcia dodane do wiadomości
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