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Praca w Klubie Dziecięcym
  Data publikacji: 1 sierpnia 2023 godz. 12:04  

Kierownik Klubu Dziecięcego w Gwiazdowie ogłasza nabór na stanowisko
opiekunki dziecięcej

 Liczba miejsc pracy: 1

Wymiar etatu: 7,5/40

 I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: opiekunka dziecięca
2. Miejsce wykonywania pracy: Klub Dziecięcy w Gwiazdowie, Gwiazdowo 43,

76-124 Żukowo.
3. Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę.

II. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie kwalifikacji:

A: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo- wychowawczego, pedagoga społeczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;
B: lub ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagicznej w żłobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca,
psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza;
C: lub ukończone szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie wcześniej niż 2 lata przed
podjęciem zatrudnienia jako opiekun oraz
- posiadanie conajmniej wykształcenia wyższego na dowolnym kierunku, którego program obejmował
zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego
szkolenia w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub
- posiadanie wykształcenia średniego lub średniego branżowego oraz:
a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub
b) odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych,
polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem wykwalifikowanego opiekuna.

3. Rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.
5. Niekaralność prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. Posiadanie pełnej zdolności do

czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
6. Pełnia władzy rodzicielskiej- kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza

rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.
7. Wypełnianie obowiązku alimentacyjnego- w przypadku, gdy ten obowiązek został nałożony na

podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.

III. Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywność - łatwość nawiązywania kontaktów z małymi dziećmi i z
dorosłymi, cierpliwość, opanowanie, spostrzegawczość, podzielność uwagi.

2. Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
3. Umiejętność pracy w zespole, w tym dyskrecja, życzliwość, odpowiedzialność.
4. Kreatywność – w tym inicjatywność, pomysłowość i umiejętność samodzielnego rozwiązywania
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bieżących problemów.
5. Umiejętność wykorzystywania w pracy technologii informacyjnych.
6. Zdolności manualne, muzyczne, plastyczne.
7. Wysoka kultura osobista.

IV. Wymagane dokumenty:

1. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i list motywacyjny (podpisany
własnoręcznie).

2. Poświadczone przez kandydata kopie dokumentów potwierdzające
wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.

3. Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku opiekunki dziecięcej.

4. Poświadczenie dawania rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
5. Oświadczenie o: posiadaniu obywatelstwa polskiego, niekaralności

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne; posiadaniu pełnej
zdolności do czynności prawnych; korzystaniu z pełni praw publicznych;
posiadaniu pełni władzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszłości); o
wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki obowiązek
wynika z tytułu egzekucyjnego.

6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

V. Termin i miejsce składania dokumentów:

Termin złożenia dokumentów upływa dnia 09 sierpnia 2023 r., o godz. 14.00.

Dokumenty należy złożyć w Klubie Dziecięcym w Gwiazdowie, Gwiazdowo 43,
76-124 Żukowo, w zamkniętej kopercie z podanym numerem telefonu i dopiskiem ,,
Oferta na stanowisko opiekunka dziecięca w Klubie Dziecięcym w Gwiazdowie“.

VI. Procedura rekrutacji:

Nabór na  stanowisko opiekunka dziecięca przeprowadza się w dwóch etapach:

1. w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy złożonych
dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym, bez udziału
kandydatów,

2. w drugim – przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami spełniającymi wymogi formalne i
merytoryczne złożonych dokumentów,

Kandydaci zostają powiadomieni telefonicznie lub pocztą elektroniczną o
zakwalifikowaniu się do II etapu.

Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne komisja Rekrutacyjna przeprowadzi
rozmowę kwalifikacyjną w dniu 10 sierpnia 2023 r. od godz. 9.00.

O wyniku rozmowy kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub pocztą
elektroniczną.

Uwaga!

Dokumenty kandydatów nieprzyjętych do pracy można odbierać w biurze Klubu w
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ciągu 7 dni roboczych od zakończenia naboru. Po tym terminie dokumenty
nieodebrane są komisyjnie niszczone.

Dodatkowe informacje na temat naboru można uzyskać pod numerem telefonu 59
858 22 20.

Zdjęcia dodane do wiadomości
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